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Formation — Piloter par la valeur
Une journée en intra pour installer un pilotage qui décide : lire la capacité réelle, arbitrer, tenir le cap. Les
modèles de la boîte à outils sont remis aux participants.

1. Lire son portefeuille. Une source unique, l’équilibre Build/Run face à la cible, la capacité réelle de la DSI — le
diagnostic avant la méthode.

2. Arbitrer avec une grille unique. La grille d’arbitrage sur les cas réels des participants : « In compense Out », induits
Run N+1, décisions qui sortent en séance.

3. Le tableau de bord qui décide. Prévu / réalisé / reste à faire, une météo justifiée par un chiffre, et la colonne
« décision attendue ».

4. Risques et comitologie. Un registre de quinze lignes maximum, des propriétaires nommés, et un comité dont
l’ordre du jour est l’arbitrage — pas la revue de statut.

Format : e-learning · modules vidéo enregistrés · cahiers d’exercices · les modèles de la boîte à outils
inclus · à votre rythme
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